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800
. Gesetz
zur Anderung des
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG)

Vom 28. Mirz 2000

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkiindet wird:

Artikel 1

Anderung des Gesetzes zur Freistellung von Arbeitneh-
mern zum Zwecke der beruflichen und politischen Wei-
terbildung.

Das Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) i.d.F.
der Bekanntmachung vom 6. November 1984 (SGV. NRW.
800) wird wie folgt geéindert:

1. § 1 wird wie folgt geéndert:
a) In § 1 Abs. 2 entfallt Satz 2.

b) Nach § 1 Abs. 2 werden folgende Absitze 3 und 4
angefligt:
»(3) Berufliche Arbeitnehmerweiterbildung férdert
die berufsbezogene Handlungskompetenz der Be-
schaftigten und verbessert deren berufliche Mobili-
tat. Sie ist nicht auf die bisher ausgetibte Tatigkeit
beschriankt. Bildungsinhalte, die sich nicht unmit-
telbar auf eine ausgeiibte berufliche Tatigkeit be-
ziehen, sind eingeschlossen, wenn sie in der berufli-
chen Tatigkeit zumindest zu einem mittelbar wir-
kenden Vorteil des Arbeitgebers verwendet werden
konnen.

(4) Politische Arbeitnehmerweiterbildung verbes-
sert das Verstindnis der Beschiftigten fur gesell-
schaftliche, soziale und politische Zusammenhénge
und férdert damit die in einem demokratischen
Gemeinwesen anzustrebende Mitsprache und Mit-
verantwortung in Staat, Gesellschaft und Beruf.”

2. § 3 wird wie folgt geédndert:
Nach § 3 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angefligt:

»(7) Flir Arbeitnehmer in einem Betrieb oder einer
Dienststelle mit bis zu 50 Beschiftigten entféllt der
Freistellungsanspruch fiir das laufende Kalenderjahr,
wenn bereits zehn v. H. der Beschéftigten im laufenden
Kalenderjahr freigestellt worden sind. Fir Arbeitneh-
mer in einem Betrieb oder einer Dienststelle mit
weniger als zehn Beschiftigten besteht kein Freistel-
lungsanspruch.*

3. § 4 wird wie folgt gedndert:
a) § 4 wird § 4 Abs. 1.

b) Nach § 4 Abs. 1 wird der folgende Absatz 2
angefiigt:
»(2) Stellt der Arbeitgeber den Arbeitnehmer unter
Fortzahlung des Arbeitsentgeltes fiir die Teilnahme
an einer betrieblich oder dienstlich veranlassten
Bildungsveranstaltung frei, kann er davon bis zu
zwei Tagen im Kalenderjahr auf den Freistellungs-
anspruch von fiinf Tagen im Kalenderjahr anrech-
nen. Der Arbeitgeber hat die Anrechnung dem
Arbeitnehmer mindestens sechs Wochen vor Beginn
der Bildungsveranstaltung schriftlich mitzuteilen.

4. § 5 wird wie folgt gedndert:

a) § 5 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber die
Inanspruchnahme und den Zeitraum der Arbeit-
nehmerweiterbildung so frithzeitig wie moglich,
mindestens sechs Wochen vor Beginn der Bildungs-
veranstaltung schriftlich mitzuteilen. Der Mittei-
lung sind die Unterlagen {iber die Bildungsveran-
staltung beizufiigen; dazu gehéren der Nachweis
iiber die Anerkennung der Bildungsveranstaltung
sowie das Programm, aus dem sich die Zielgruppe,
Lernziele und Lerninhalte sowie der zeitliche Ab-
lauf der Veranstaltung ergeben.

b) § 5 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Arbeitgeber darf die Arbeitnehmerweiter-
bildung zu dem vom Arbeitnehmer mitgeteilten
Zeitpunkt nur ablehnen, wenn zwingende betriebli-
che oder dienstliche Belange oder Urlaubsantrige
anderer Arbeitnehmer entgegenstehen. Die Mitbe-
stimmungsrechte der Betriebs- und Personalrite
bleiben unbertihrt.“

c) § 5 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

,»(3) Verweigert der Arbeitgeber die Freistellung, so
hat er dies unter Angabe der Griinde dem Arbeit-
nehmer innerhalb von drei Wochen nach dessen
Mitteilung schriftlich mitzuteilen. Teilt der Arbeit-
geber die Verweigerung der Freistellung nicht in-
nerhalb dieser Frist unter Angabe der Griinde
schriftlich mit, so gilt die Freistellung als erteilt.”

d) § 5 Abs. 4 erhalt folgende Fassung:

»(4) Verweigert der Arbeitgeber die Freistellung aus
anderen Griinden als aus denen des Absatzes 2, so
kann der Arbeitnehmer ihm binnen einer Woche
seit Mitteilung der Verweigerung schriftlich mittei-
len, er werde gleichwohl an der Bildungsveranstal-
tung teilnehmen; in diesem Fall darf er an der
Veranstaltung auch ohne Freistellung teilnehmen.
Satz 1 gilt nicht, wenn der Arbeitgeber eine gericht-
liche Entscheidung erwirkt, die der Teilnahme an
der Veranstaltung entgegensteht. Hat der Arbeitge-
ber die Freistellung zu Unrecht verweigert, so hat
der Arbeitnehmer Anspruch auf Fortzahlung des
Arbeitsentgelts gemifl § 7. Ein Anspruch des Ar-
beitgebers auf Schadensersatz besteht nicht, wenn
der Arbeitnehmer von seinem Recht nach Satz 1
Gebrauch macht.*

e) Die bisherigen Absétze 3 bis 6 werden die Absétze 5
bis 8.

. § 9 erhalt folgende Fassung:

~§ 9
Anerkannte Bildungsveranstaltungen

(1) Bildungsveranstaltungen gelten als anerkannt,
wenn sie § 1 Abs. 2 bis 4 entsprechen und von
Volkshochschulen oder nach dem Weiterbildungsge-
setz anerkannten Einrichtungen gemil den Bestim-
mungen des Weiterbildungsgesetzes durchgefiihrt.
werden und nicht der Gewinnerzielung oder iiberwie-
gend einzelbetrieblichen oder dienstlichen Zwecken
dienen.

(2) Von der Anerkennung ausgeschlossen sind Veran-
staltungen, die

1. der Erholung, der Unterhaltung, der privaten Haus-
haltsfilhrung, der Koérper- und Gesundheitspflege,
der sportlichen, kiinstlerischen oder kunsthand-
werklichen Betatigung oder der Vermittlung ent-
sprechender Kenntnisse oder Fertigkeiten dienen,

2. auf das Einiiben psychologischer oder &hnlicher
Fertigkeiten gerichtet sind

oder

3. auf den Erwerb von Fahrerlaubnissen oder dhnli-
chen Berechtigungen vorbereiten.

(3) Von der Anerkennung ausgeschlossen sind auBer-
dem

1. Studienreisen sowie

2. Veranstaltungen auBlerhalb der Bundesrepublik
Deutschland, soweit sie nicht in den an Nordrhein-
Westfalen unmittelbar grenzenden Nachbarlanderm
oder am Sitz des Europiischen Parlaments stattfin-
den oder am Ort von Gedenkstéitten oder an Ge-
dichtnisorten der Auseinandersetzung mit dem Na-
tionalsozialismus dienen.

6. § 10 entfallt.
7. § 11 wird § 10.
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Artikel 2
Neubekanntmachung

Das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung, Wis-
senschaft und Forschung wird erméchtigt, den Wortlaut
des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes in reformierter
Rechtschreibung in der im Zeitpunkt der Bekanntma-
chung geltenden Fassung bekanntzumachen und dabei
Unstimmigkeiten des Wortlauts zu berichtigen.

Artikel 3
Inkrafttreten, Ubergangsregelung

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft. Freistellungsanspriiche zur Teilnahme an Bil-
dungsveranstaltungen, die bei Inkrafttreten dieses Geset-
zes die Voraussetzungen der bisherigen Fassung des § 9
erfiillen, erléschen mit Ablauf des 31. Dezember 2001.

Diusseldorf, den 28. Mirz 2000

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
Der Ministerprasident
(L. S.) Wolfgang Clement

Der Innenminister
Dr. Fritz Behrens
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